= Blanchon

INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE FEMME / HOMME 2025

PERIMETRE :

Raison Sociale : BLANCHON

SIREN : 3901122886

Code NAF : 20.30Z — Fabrication de peintures, vernis, encre et mastics
Adresse : 50 8°™ rue, Cité Berliet — 69800 SAINT PRIEST

CALCUL ET PERIODE DE REFERENCE :
Année a laquelle les indicateurs sont calculés : 2025
Nombre de salariés pris en compte pour le calcul des indicateurs : 239

I- INDICATEUR RELATIF A 'ECART DE REMUNERATION :
Modalité de calcul : par catégorie socio-professionnelle

Résultat final : 2.7%

Population envers laquelle I’écart est favorable : Femmes

o O O O

Nombre de points obtenus : 37/40

- INDICATEUR RELATIF A 'ECART DE TAUX D’AUGMENTATION INDIVIDUELLES :
Résultat final : 2.60%

Population envers laquelle I’écart est favorable : Femmes

o

o

o Nombre de points obtenus : 25/35

- INDICATEUR RELATIF AU % DE SALARIEES AYANT BENEFICIE D’UNE AUGMENTATION DANS ANNEE
SUIVANT LEUR RETOUR DE CONGE MATERNITE :

Résultat final : 100%
o Nombre de points obtenus : 15/15

o

V- INDICATEUR RELATIF AU NOMBRE DE SALARIES DU SEXE SOUS-REPRESENTE PARMI LES 10 SALARIES
AYANT PERCU LES PLUS HAUTES REMUNERATION :
Résultat en nombre de salariés du sexe sous-représenté : 2

o

Sexe des salariés sur-représentés : Hommes

o

Nombre de points obtenus : 5/10

o

NIVEAU DE RESULTAT GLOBAL :
Total de points obtenus : 82 /100
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